Samspillkonferansen
5. september 2023

#deterfolkadetkommeranpad

Samsplllk nferansen 2023 setter szkelyset pa hvordan SIkr

beerekraft og innovasjon

« Erfarne folk gir deg innsikt i

; 1&§ordringer med samspill

« Hvordan man blir enig om malpris
og opp,qr gode teamprestasjoner
blir belyst

/

- Markedssituasjonen - hva na?

)

Teknisk arranger:*

7y QUALITY
NORWAY




Program

08.00 Frokost
De som har anledning mgtes til frokost.
Fint & f& slatt av en prat for det hele starter!

0815 Registrering fra 08.15

09.00 Velkommen
Konferansier. Morten Aagaard, Marstrand

PULSMALING

09.00 Hva skjeribransjen?
- Effektmdling av samspil, kvantitative og
kvalitative erfaringer med samspill
« Trender, modeller, veiledere
Morten Aagaard, partner, Marstrand

09.10 EBA’s nye veileder for samspill
« EBA deler innsikt fra oppdatert veileder for
samspill som gjennomferingsmodell
Siw Linderud, advokat, EBA

09.25 Statsbyggs nye Samspillbok
» Hvordan Statsbygg har tatt loering over i ny
veileder for samspill og kontraktmaler
Yvonne Curtis Delphin, spesialrddgiver
Statsbygg

INSPIRASJON

09.40 Bcerekraft som premiss
« Hvordan ndr vi 55 % kutt?
Katharina Th. Bramslev, daglig leder,
Gronn Byggallianse

10.00 Samspill mellom menneske og maskin
« N&r selskapene som ikke tar i bruk Al i
kjerneprosessene blir utkonkurrert av de
som gjor det
Janne Aas-Jakobsen, CEO, CONSIGLI

10.20 Kaffe og benstrekk

PROSJEKT

10.40 Hvordan ville Follobanen vaert med samspill
som gjennomferingsmodell?
+ Dialog med de to prosjektdirektarene som
kjorte i gang og ferdigstilte prosjektet
Erik Smith og Per David Borenstein med
moderator

11.00 Utfordringer med samspillprosjekter
» Byggherrens perspektiv
Eli Grimsby, daglig leder, Oslobygg KF

1120 Etablering av mélpris (paneldebatt)
« Enighet om riktig malpris er en utfordring
« Hvordan hdndteres dette best?
« Hva har vi lcert sé& langt?
Bjorn Varegg, prosjektdirektar, Sykehuset i
Vestfold

Geir Torsceter, prosjekt-/samspilleder

T-2 Prosjekt

Henrik Kjoge, senior prosjektutvikler, Skanska
Vegard Vrd, prosjektsjef prosjektutvikling, HENT
Moderator Alexander Rutle, partner, Marstrand

12.00-13.00 Lunsj

FOLK

13.00 Nye arbeidsformer
« Hva kreves av en organisasjon som skal sikre
god kultur og drive ledelse i endring?
« Hvordan omsette teori til praksis?
Marie Myhre, organisasjonspsykolog, Marstrand
Gro Stava, leder org.utvikling Norge, Advansia

13.20 Mdle prosjektpuls
« Kvalitet pé relasjoner og kommunikasjon er
viktig for prosjektresultatet
Ragnhild Kvdlshaugen, professor chair,
Handelshayskolen BI

13.40 Smidig organisasjonsutvikling
« Hvordan f& en midlertidig organisasjon
uten felles begrepsapparat, kultur, holdninger
og arbeidsmetoder til & utvikle seg i samme
retning?
Presentasjon av hvordan dette kan gjeres pd
en effektiv og smidig mate. Hups (Human
Upscaling, grunnlagt av Niklas Modig) har
utviklet en teknologi og metode for kontinuerlig
forbedring av smd og store organisasjoner.
@yvind Berstad og Niklas Modig, Hups

14.00 Kaffe og benstrekk

BRANSJE OG MARKED

14.20 Markedssituasjonen — hva na?
« Hva kan vi regne med fra byggherrene
« Hvordan tilpasser de seg?
+ Hva er viktig?
* Hva gjar vi?
 Hva md byggherrene gjere?
Kjell Inge Davik, direkter, Statens vegvesen
Ingunn A. Randa, konserndirektar, OBOS
Rasmus Nord, adm. dir.,, Sweco
Jimmy Bengtsson, konsernsjef, Veidekke og
styreleder EBA

Moderator. Glenn Steenberg, partner,
Marstrand

15.00 Oppsummering
1515 Vel utfort!

De som har anledning, mates til en uformell
"After conference” pd Gastroteket Vika

MELD DEG PA | DAG!




